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AGENDA

Revision de requisitos para la implementacion de
SAGRILAFT y PTEE.

Puntos a evaluar en tomas de decisiones de
SAGRILAFT y PTEE

Recomendaciones a tener en cuenta para la
implementacion de las politicas en sus programas de
cumplimiento.

Importancia del maximo organo social de la empresa
en los programas de cumplimiento.
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REVISION DE REQUISITOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE
SAGRILAFT
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MARCO NORMATIVO SAGRILAFT

CIRCULAR EXTERNA 100-000016 DE 2020 — SAGRILAFT
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Aplica para todos los
sectores economicos
del pais.

Ingresos Totales o Activos iguales o

superiores a 40.000 SMLMV

Ingresos totales o activos iguales o
superiores a 30.000 SMLMV

v Sector de agentes
inmobiliarios.

v Sector de comercializacion de
metales preciosos y piedras
preciosas.

¥v" Sector de servicios juridicos y
contables.

¥v" Sector de construccion de
edificios y obras de ingenieria

civil.

v" Servicios de Activos Virtuales.
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SAGRILAFT

SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL

\

Identificar, mitigar y controlar los

riesgos: (i) operacionales
(ii) legales,
(iii) reputacionales
(iv) contagio

/1

DE LA/FT

/

Implementacion de politicas,
procedimientos y reportes.

Implementacion de sefiales de
alerta con respecto a
operaciones y contrapartes.
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IMPACTOS EN LA IMPLEMENTACION

Organizacional

Compromiso de la Alta Gerencia
Cambios en la estructura del ¢
organigrama (Inclusion del

Oficial de Cumplimiento)

<+ Capacitacion continua de los
funcionarios

T

Tecnologico

% Accesso a software de ¢
verificacion de informacion de
la contraparte (debida
diligencia)

-

v

o

o

Operativo

Documentacion del Sistema
LA/FT/FPADM

Rewvision de controles v de los
procedimientos en las:
comerciales, tesoreria,
vinculacion de proveedores, RH,
entre otros

Reportes
Reportes ante UIAF
Reportes a entidades de
vigilancia y control
Reportes a Juntas Directivas

e ol
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IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS

DEBIDA DILIGENCIA

Contrapartes

Consulta en listas vinculantes

Formulario de vinculacién

Requisicion y archivo documental

Actualizacion Anual

;
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REVISION DE REQUISITOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE PTEE
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MARCO NORMATIVO PTTE

CIRCULAR EXTERNA 100-000011 DE 2021 - PTEE

Ingresos Sectores Implementacion
Ingresos o activos Empresas que hayan celebrado contratos con La fecha para la
iguales o superiores a personas naturales o juridicas con valores iguales o implementacion inicia partir
30.000 SMLMV. superiores a 100 SMLMV del 1 de enero hasta el 31 de
mayo de 2022
Empresas que hayan celebrado contratos con La fecha para la
Entidades Estatales con valores iguales o superiores implementacién inicia partir
a 500 SMLMV del 1 de enero hasta el 31 de

mayo de 2022

* Farmacéutico

lguales o superiores a * Infraestructura y Construccion
3.000 SMLMV o tenido  * Manufacturero La fecha para la
Activos Totales iguales * Minero- Energético implementacion inicia partir
o superiores a 5.000 * Tecnologias de Informacién y Comunicaciones del 1 de enero hasta el 31 de
SMLMV e Comercio de Vehiculos, sus partes, piezasy mayo de 2022

accesorios

* Actividades auxiliares de servicios financieros
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ELEMENTOS DEL PTEE

DISENO Y APROBACION .
° &

AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO

2
DIVULGACION Y CAPACITACION
ASIGNACION DE FUNCIONES
-&
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OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SAGRILAFT - PTEE

FUNCIONES Y REQUISITOS

Requisitos

v' Contar con conocimientos suficientes en materia
de administracién de Riesgo LAFT -C/ST.

v' Contar con el apoyo de un equipo de trabajo
humano y técnico.

v No fungir como Oficial de Cumplimiento en mas de
diez (10) Empresas.

v Estar domiciliado en Colombia.

Funciones
v Presentar con el Representante Legal, la propuesta
del PTEE al maximo érgano social.

v Disefiar metodologias de clasificacion,
identificacion, medicién y control del Riesgo LAFT
C/ST.

v Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y
oportuno del PTEE.
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PUNTOS A EVALUAR EN LA
TOMA DE DECISIONES DE
SAGRILAFT Y PTEE
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Aprobacion y determinacion de politicas o
estrategias SAGRILAFT.

Revisar que el proceso de vinculacion de clientes
sea el asignado y que cumple con la normativa.
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La comunicacion de ideas, estrategias y decisiones
desde el area de cumplimiento, para estar
alineados con la junta directiva en esta toma de
decisiones

Es importante que la junta directiva y
el maximo organo social conozca
todas las actualizaciones y/o
modificaciones de las circulares

vigentes.

CIRCULARES
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Conocer los tipos y parametros de riesgo a
los que se esta asociado, en la toma de
decisiones dependiendo el sector
involucrado.

Determinar los planes de accion como segunda
medida, teniendo en cuenta gque en temas de
gestion de riesgo SAGRILAFT, se debe actuar
conforme con las exigencias de los entes

reguladores para optimizar los cronogramas
propuestos

RIESGO
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RECOMENDACIONES A TENER EN
CUENTA PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS POLITICAS EN SUS
PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO.
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para generar una ambiente de

Capitalice la implementacion - _ _
ﬁ Identifique muy bien los riesgos

control y fortalecer la cultura
organizacional

Aborde los programas de
cumplimiento como un

proyecto

T
i\

. Revise si se cuenta con la

% capacidad de realizar la
implementacion o si necesita

acompafamiento

de su organizacion e involucre
lideres de los procesos

Oficial de cumplimiento le
genera valor en la empresa al
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Fortalecer la conductas de ética y
cumplimiento que permitan el
logro de objetivos empresariales

Capacitacion (comunicar) a todas
las dreas ya que no es tema
exclusivo a de cumplimiento y
control de la empresa

&

Tener unas politicas y procesos
claros que protegen los intereses
de la empresa

Establecer un codigo ético que
permita tener controles
disciplinarios en todos los niveles

Validar, monitorear y actualizar
continuamente los procesos
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ASEGURAMIENTO DEL SISTEMA

+* Constante actualizacidon normativa
+» Capacitaciones periédicas

] + Actualizaciones matrices de riesgos
Compromiso

organizacional

+* Constante actualizacién normativa

+» Capacitaciones periodicas

¢ Actualizaciones matrices de riesgos
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IMPORTANCIA DEL MAXIMO
ORGANO SOCIAL DE LA EMPRESA EN
LOS PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO
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IMPORTANCIA DEL MAXIMO ORGANO SOCIAL

v’ Establece y define las Politicas de
Cumplimiento.

v’ Disefo, estructuracion, implementacion, » 4 .
ejecucion. e >y %i &>

v verificacion de las acciones dirigidas a la
prevencion y mitigacion efectiva de cualquier
practica corrupta.
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QUE DEBE SABER EL MAXIMO ORGANO SOCIAL SOBRE
LOS PROGRAMAS DE CUMPLIMIENTO

* Debe conocer las politicas y modificaciones de los programas de
cumplimiento.

* Ordenar las acciones pertinentes a quienes tengan funciones de
direccion y administracion en la empresa, empleados y
administradores, cuando infrinja lo establecidos en los programas
de cumplimiento.

* Liderar la estrategia de comunicacion y pedagogia adecuada para
garantizar la divulgacion y su conocimiento eficaz
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ROL DEL MAXIMO ORGANO SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO

Los riesgos que se previenen en la empresa por la
implementacion de los programas de cumplimiento son:

v Operacionales
v’ Legales
v’ Reputacionales
v Contagio

La matriz de riesgos de SAGRILAFT y PTEE asegura que el buen
nombre, competitividad, productividad y perdurabilidad de la
empresa.

Un enfoque basado en riesgos permite que las empresas
desarrollen su objeto social y mantengan un autocontrol y

gestion.
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