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1. OBJETO Y PERIODICIDAD 1tiIMORAND

LEGAL

PRINCIPALES

Examinar la situacion de la sociedad. POR LO MENOS UNA

, o / [ VEZ AL ANO
Designar los administradores. ] | _j\ En Ia fecha
Determinar directrices econdmicas de la | >@ e E establecida en los

rJéo

compania. [ estatutos.
Aprobacién estados financieros del | n 4 Tres meses primeros
ultimo ejercicio. \ ] \ J/ del afio

Resolver sobre la distribucidon de
utilidades.
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quilidad

PASOS PREVIOS A LA
SESION ORDINARIA
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2. PASOS PREVIOS A LA SESION

ORDINARIA

+ Preparar estados
financieros.

+ En los casos de
situacion de control o
grupo empresarial, la

matriz controlante
debe preparar estados

financieros
consolidados

Apoyar y solicitar a
la revisoria fiscal (si
aplica) parala
emision de
dictamen.

tiiIMORAND

Nuestra experiencia su tranquilidad

Preparar proyecto
de distribucion de
utilidades.

+ Preparar informe
de gestion.

+ En los casos de
Grupo Empresarial,
preparar el informe

especial.

Convocar y permitir
ejercicio del
derecho de
inspeccion.




3. CONVOCATORIA 1tIilMORAND

LEGAL

¢Quién debe convocar?

Por solicitud de asociados Entidad oficial que ejerza

control permanente sobre
la sociedad

Administradores Revisor Fiscal representantes del 10% o
mas del capital social.

Término

Minimo 15 dias habiles antes Minimo 5 dia habiles antes (SAS)

No se contabiliza el dia de la convocatoria ni el de la reunidn




3. CONVOCATORIA tilMORAND

LEGAL

Medio |
p Lega
* Lo pactado en los Estatutos. e Aviso en diario de amplia circulacion
e Correo, fax, e-mail, mensaje en el domicilio social
de datos. Y,

Pamv

INCUMPLIMIENTO - REALIZACION INDEBIDA

Investigacion administrativa a persona natural
obligada a convocar.

Sancion o remocion de cargo.



3. CONVOCATORIA tiiIMORAND

Nuestra experiencia su tranquilidad

e Nombre de la sociedad

* Indicacién del érgano que convoca.
AN

* Tipo de reunion

A tener en

cuenta * Fecha, horay lugar de la reunidn.

. iy iy . AN
e Direccion completa del lugar de la reunion o link de acceso.

Reunidon Mixta: Se debe indicar tanto el medio tecnolégico a utilizar
como el lugar en el cual se llevara a cabo.

* Orden del dia

AN

. . 7 . 7 \
e Lugar o repositorio electronico donde podran consultar los
documentos pertinentes para el ejercicio de su derecho de inspeccion
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RELACION DE LA REUNION
ORDINARIA CON EL
DERECHO DE INSPECCION




3. DERECHO DE INSPECCION tiiIMORAND
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r Prerrogativa 1 r Derecho 1
individual de informativo
cada asociado INDEROGABLE PILAR
L _' [ FUNDAMENTAL y

DEL GOBIERNO

L
- CORPORATIVO
iiﬂ

rEnterarse de Iaj r 1

situacion , ,
Examinar Librosy

administrativa, :
finahcifa papeles sociales
?

Entable yjurl'diﬂ L J




3. DERECHO DE INSPECCION

Reglamentar el
ejercicio del derecho

Reserva de
Informacion

e Disponer medio a través
del cual se debe ejercer

e Disponer de horarios

e Disponer de lugar
especifico para la revision

e Discriminar los documentos
reservados conforme la Ley

e Documentos que traten
secretos industriales

e Informacion que puede ser
usada en detrimento de la
sociedad

tilMORAND
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Ll
D

I

[

Disponer mecanismos
virtuales

e Observar seguridad
informatica por el
contenido de la
informacion.

e Discrecional de la sociedad
por no estar reglamentado.
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Oportunidad

SOCIEDAD DE 7
RESPONSABILIDAD LIMITADA s
En cualquier tiempo HERA

’ SOCIEDAD ANOMINA / COMANDITAS
Z ‘ | POR ACCIONES
15 dias habiles anteriores
SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA | '
5 dias habiles anteriores

Término estatutario
Posibilidad de renuncia




3. DERECHO DE INSPECCION iIIMORAND
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Limites y sanciones por impedir el
derecho de inspeccidn.

El administrador que impidiere el derecho de inspeccion y el
revisor fiscal que conociendo su incumplimiento se abstuviere
de denunciarlo oportunamente, incurriran en causal de
remocion.

Las controversias que surjan en relacion con
el derecho de inspeccién seran resueltas por

la Superintendencia de Sociedades . N
El derecho de inspeccidon no puede entorpecer el normal

funcionamiento de la sociedad
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TIPO DE REUNIONES
POSIBLES PARA SESION
ORDINARIA DE ASAMBLEAS
O JUNTAS DE SOCIOS




4. TIPOS DE REUNIONES tiiIMORAND
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e Ley 222 de 1995
— > * Decreto 019 de 2012
. »  Decreto 398 de 2020

.. .+ Cumplir  convocatoria, quorum vy
REUNIONES NO PRESENCIALES - (Ghias |

'« Firma del acta por Representante Legal |
———— 0 Accionista.
' e Constancias sobre continuidad del |
. quorum. |

(PN REUNIONES PRESENCIALES — oo ST R
m . * Deberan cumplirse las disposiciones
sanitarias vigentes. |

________________________________________________________________




4. TIPOS DE REUNIONES tiiIMORAND
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REUNIONES POR DERECHO

Atamts
=52 —

________________________________________________________________

%o . » No requieren convocatoria.
ﬁ ShU AL . Puede?realizarse cualquier dia. |
| — * Se efectuan en cualquier sitio, dentro o
. fuera del domicilio social, en el pais o en
el exterior '

________________________________________________________________
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DESARROLLO DE LA
SESION ORDINARIA




6. DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA
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Nuestra experiencia su franquilidad

Nombramiento

Desarrollo del

Elaboracion

Instalar o dar Verificacion de presidente Orden dl'.a’. de acta — Firma§ y
e @ |k de. guorum y secretario / Presentacion Nombramient asentamlento
feunién deliberatorio Apllcagloq Art de Informesy o de en libro

' y mayorias. 22 Accionistas Estados oy respectivo.
Unicos Financieros. SoREl
< < VAN A > |




5. DESARROLLO DE LA SESION ORDINARIA «IlMORAND

Nuestra experiencia su tranquilidad

Verificacion de calidad de socio o accionista a través del Libro de registro de
accionistas o Certificacion de composicion accionaria.

> Presentacion personal, poder o representacion personas juridicas.

o = Causales de no participacion (mora en pago de acciones — usufructos —
prenda — embargo de acciones)

Validacion que cada punto sometido a aprobacién debe especificar los votos
gue lo aprueban o lo desaprueban.

\
) Validacion de quorum durante todo el desarrollo.
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INFORMES NECESARIOS

/’.




6. INFORMES NECESARIOS tiiIMORAND
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RENDICION DE CUENTAS DE ADMINISTRADOR

Informe de Gestion

Dentro del
mes siguiente
a su salida

Cuando se le
exija. Estados Financieros

' Distribucion Utilidades

T

La aprobacion de la rendicidon cuentas no exonerara de
responsabilidad a los administradores, representantes legales,
contadores publicos, empleados, asesores o revisores fiscales.




6. INFORMES NECESARIOS tillMORAND
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Evolucion de
los negocios.

Cumplimiento

Acontecimientos

normas
propiedad importantes
- intelectual y Situacion después del
derechos de autor economica, ejercicio
administrativa y

juridica de la
sociedad

INFORME DE GESTION
CONTENIDO

Operaciones
celebradas con
SOcCios Y
administradores.

Evolucion
previsible de |la
sociedad
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®
I N FO R M E D E G ESTI é N r \. Nuestra experiencia su franquilidad

1. Introduccidn
2. Indice

3. Contenido
4. Conclusiones

Hechos relevantes

Logros — dificultades - medidas tomadas

Toma de decisiones

N
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Reconocimientos y/o certificaciones Migracion a la virtualidad

Impacto social Sostenibilidad




6. INFORMES NECESARIOS tiiIMORAND
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k Vd
é INFORME DE GESTION

No se cumple con

R Presentado enviarlo'y ponerlo a
CONTENIDO — disposicion.
> Explicado
Lectura
> Sustentado .,
Presentacion

Por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se adjuntaran las
explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren

APROBACION -
DESAPROBACION

La Asamblea carece de facultades para relevar a los administradores de su
obligacion de rendir cuentas al fin de cada ejercicio

25




6. INFORMES NECESARIOS tiiIMORAND
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N\ |
INFORME JUNTA DIRECTIVA

Informe de la junta directiva sobre la situacion economica y financiera de la
sociedad, que contendra ademas de los datos contables y estadisticos
pertinentes.

-

- Detalle de los egresos y erogaciones.

- Transferencias de dinero y demas bienes, a titulo gratuito.

- Gastos de propaganda y de relaciones publicas,

- Dineros u otros bienes en el exterior y obligaciones en moneda
extranjera.

- Inversiones discriminadas en otras sociedades.




6. INFORMES NECESARIOS tiiIMORAND
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A
é ‘ INFORME REVISOR FISCAL La obligaciéon de tener revisor fiscal en definitiva surge una vez
\ | sean aprobados los estados financieros.
OBLIGADAS
Sociedades por acciones y Activos brutos del afo ,
o . . Ingresos brutos superiores a
sucursales de compaiiias anterior superiores a 5.000

) . , . 3.000 salarios minimos
extranjeras salarios minimos




6. INFORMES NECESARIOS iIIMORAND
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INFORME REVISOR FISCAL

La contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la
técnica contable.

El balance y el estado de pérdidas y ganancias han sido
tomados fielmente de los libros

Las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las
decisiones de la asamblea o junta directiva.

Declaracion sobre la razonabilidad de los estados financieros/
salvedad/ opinidn negativa/ abstencion de opinion.

Aspectos que considere importante sin que afecte |a
razonabilidad.

Referencia explicativa en cuanto al negocio en marcha.

' OPINION

POSITIVA SALVEDAD = NEGATIVA

OPINION = OPINION CON
||




6. INFORMES NECESARIOS iIIMORAND
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INFORME REVISOR FISCAL

No sera aplicable el
régimen de secreto

‘ I dad profesional que
Ante as autoridades ampara a los revisores
respectivas y poner ficcales

en conocimiento de
DEBER DE DENUNCIA. los o6rganos sociales

Dentro de los 6 meses de la sociedad los
siguientes al actos de corrupcion,
momento en que asi como la presunta
tuvo conocimiento de realizacion de un
los hechos. delito.




ENCUESTA DEL EVENTO 1l MORAND

1. Calificacion experiencia del evento.

2. Interés en servicios de asesoria,
derivados de la tematica del webinary
de la temporada.

3. Interés en nuestro proximo evento.
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ELABORACION DE ACTAS

/’.




7. ACTAS

tilMORAND

CONTENIDO

Slam=
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1. Numero consecutivo del acta y nombre de la sociedad.

2. Ciudad, fecha y hora de la reunion.

3. Fecha y medio utilizado para la reunidn.

4. Indicacion de quien convoca y la calidad en que la efectud.
5. Medio utilizado para convocar la reunidn.

6. Lista de accionistas o socios que asistieron directamente, por apoderado o representacion
legal, con indicacién de acciones u cuotas.

7. Desarrollo del Orden del dia.
8. Nombramiento y presidente y secretario.
9. Debates, constancias presentadas por asistentes y decisiones adoptadas.

10. Votaciones con indicacion del numero de votos con que fue aprobada o negada.

11. Designaciones efectuadas.
12. Fecha y hora de su clausura.

13. Firmas
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ASPECTOS IMPORTANTES
DERIVADOS




8. IMPORTANCIA DERIVADA tiiIMORAND
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| Art. 19. Inscripcion de libros, actas y documentos.

Art. 181. Asambleas ordinarias.

OBLIGACION LEGAL — Art. 189. Constancia de las decisiones adoptadas por la Asamblea

— | Art. 86. Facultad Sancionatoria Superintendencia de sociedades

Ordenes, Ley y/o estatutos
HASTA 200 SMMLV

Hasta 6 meses para reconstruirse luego de la denuncia de perdida del libro Reconstruccion de libros societarios
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REPORTE SUPERSOCIEDADES Nuestra experiencia su franquilidad

Circular 100-000016 de 2021 Supersociedades.
Documentos adicionales a presentar:

= Copia del informe de gestion. (Normas de propiedad intelectual y derechos
de autor).

=  Dictamen del revisor fiscal.

= Copia del extracto del acta relacionada con aprobacién de EEFF y el informe
de gestion.

= Solicitudes de patentes.

T ¢ 00 S~ = QOposiciones a registros.

D w W DI:I I:I ',@\' = Resultados de procesos Litigiosos
— = Declaracién pazy salvo

= Declaraciéon de cumplimiento.
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Entidades Obligadas a presentar EEFF

. Vigiladas y Controladas

. Inspeccionadas

Acuerdos de
reestructuraciony

Irregularidades Sucursales extranjeras

Activos o ingresos

ituaciones de control
grupo empresarial.

Aplicativo XBRL Express
Sistema Integrado de Reportes Financieros - SIRFIN.
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8. IMPORTANCIA DERIVADA el ol

RENOVACION DE MATRICULA MERCANTIL. Se debe reportar informacion de
EEFF aprobados.

LIQUIDACION DE SOCIEDADES. EEFF aprobados para liquidacidn.




8. IMPORTANCIA DERIVADA tiiIMORAND
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¢ \Vencimiento del termino de duracion

i e Imposibilidad de desarrollar el objeto social
Decision de DISOLUCION J

tramitada antes ‘?'e,' .31 de  Reduccién del numero de asociados para su formacion o
marzo, genera posibilidad de funcionamiento.

no renovacion de matricula

mercantil. e Por causales pactadas

e Por decision de autoridad competente

e Decision de los asociados
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BENEFICIARIOS FINALES
Y (RUB)
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@_ Control

Vg
5 Nuestra experiencia su tranquilidad

Ley de <

inversidn = .
social - +5%

8 —
o
< o
@) —_— | /™
L
L
Z
L
o

Representante legal o
Cargo mayor autoridad.

Personas naturales, fiduciantes, fiduciarios, fideicomisarios, que ejerza control efectivo o final, o que
tenga derecho a gozar o disponer de los activos, beneficios, resultados o utilidades.

Registro Unico de beneficiarios finales (RUB)
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CONTROL

+50% CAPITAL

Eae
Q-

En razén a un negocio Personas de
Mayoria decisoria de ejerza Influencia naturaleza no
votos dominante en las societaria —mayoria
decisiones e
decisoria =  Usufructos
—
= Menores

OBLIGATORIEDAD DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL




—
L
O
@)
—
Z
—
=
o
>
O
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CONTROL

Acciones
Especiales

Nuevos
accionistas

Usufructos

tiIMORAND
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9. RUB tillMORAND

Resolucion 000164 del 2021

Nuestra experiencia su franquilidad

N 1. Sociedadesy entidades nacionales con o sin dnimo de lucro (Art. 12-1 E.T)
I 2. Establecimientos permanentes.
OBLIGADOS: 3. Estructuras sin personeria juridica o similares.
4. Personas juridicas extranjeras +50% activos en territorio nacional.
Atams
|:| PLAZOS:
Antes 15 de enero de 2022 Después
/ \
30/09/2022 2 meses RUT- SIESPJ

Desactualizacién $38.004 por cada dia de retraso.
Direccién — Actividad econdmica $76.008 SANCIONES:
Datos falsos, incompletos o equivocados $3.800.400.
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INFORMACION A REGISTRAR

gikp

Q—

Tipo de documento

Numero de identificacidon y pais de expedicion

Numero de identificacion tributaria — NIT o equivalente funcional y
pais de expedicion

Nombres y apellidos

Fecha y pais de nacimiento

Nacionalidad

Criterios de determinacion del beneficiario final

Porcentaje de participacion en el capital

Fecha desde la cual tiene la calidad de beneficiario final o existe la
condicion

Fecha desde la cual deja de tener la calidad de beneficiario final o
de existir la condicion
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Mecanismo de identificacidon de las estructuras sin personeria

juridica
= Tipo de estructura sin personeria juridica o similar ,_IIE.I_
= Nombre y cédigo alfanumérico identificacion (DIAN)
» Fecha de creacién g
= Fecha de terminacidén soa —
= Fecha de inicio de administracion

= Fecha de finalizacidon de administracion
= Cambio de administrador
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)\ ENTIDADES CON ACCESO Al REGISTRO UNICO DE
— BENEFICIARIOS FINALES

Contraloria General de la Republica.

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN.
Fiscalia General de la Nacidn.

Superintendencia de Sociedades de Colombia.
Superintendencia Financiera de Colombia.
Procuraduria General de la Nacidn.

Unidad de Informacion y Analisis Financiero UIAF.

o i WIS =
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LEY DE TRANSPARENCIA




10. LEY 2195 DE 2021 11 MORAND

experiencia su tranquilidad




10. LEY DE TRANSPARENCIA tillMORAND
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Sentencia penal o principio de oportunidad

en contra de administradores y/o funcionarios
v

= Delitos contra admon. Publica
= Medio ambiente

= Orden econémico y social

= Financiacion del terrorismo

=  Patrimonio publico
v
I I

=

Beneficio de la sociedad Consentimiento de la sociedad

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
CONTRA PERSONAS JURIDICAS
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SANCIONES APLICABLES

Multa de hasta 200.000 SMMLV

Inhabilidad

Reputacional

Remocion de los administradores u otros funcionarios.

Prohibicién de recibir cualquier tipo de incentivo o subsidios del Gobierno.

ok wh e

i
[
@




tilMORAND

[—————] - - oe
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) N

Debida Diligencia

DUE DILIGENCEl

Identificar la persona juridica con la que se contrate.
Identificar el beneficiario final — verificacion de la informacion.

Objetivo que pretende el negocio juridico.
Asegurar que las transacciones sean consistentes con la persona juridica y el negocio celebrado.

B wnN e

Deber;jehconservar mf:)rmauon Aplica sanciones de las autoridades
e hasta por 5 anos. que ejercen control y vigilancia
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PROHIBICIONES SOBRE LOS LIBROS DE COMERCIO

Alterar en los asientos el orden o la fecha de las operaciones

Dejar espacios

Hacer interlineaciones, raspaduras o correcciones en los asientos.

Borrar o tachar en todo o en parte los asientos;

Arrancar hojas, alterar el orden o mutilar los libros, o alterar los archivos electrénicos
Crear cuentas en los libros contables gue no cuenten con soportes

No asentar en los libros contables las operaciones efectuadas;

Llevar doble contabilidad;

Registrar en los libros contables operaciones de manera inadecuada,

10. Utilizar documentos falsos que sirvan de soporte a la contabilidad, y

11. Abstenerse de revelar partidas en los estados financieros sin la debida correspondencia con las
cuentas asentadas en los libros de contabilidad

O oONOUEWNRE
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SANCIONES APLICABLES

1. Multa de hasta 100.000 SMMLV personas juridicas.
2. Multa de hasta 2.000 SMMLV Personas Naturales.




GRACIAS POR PARTICIPAR
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