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1. SITUACION DE CONTROL Y
GRUPOS EMPRESARIALES

A DEFINICION
A TIPOS DE CONTROL
A REVELACIONy EFECTOS




¢ PORQUE SE REQUIEREL CONOCIMIENTOE LAS tilMORAND

ESTRUCTURBECONTROL? LEGAL
=
S B ~
< J® e
—\ '\ - \' oS ‘ B
Ley 222 de L N
L 1995 J
La responsabilidad _ 5 o _
subsidiaria o Levantamiento de velo Comprobacioén de la Principio de transparencia
solidaria de la corporativo o la realidad de las que debe regular las
matriz y l0s socios desestimacion de la operaciones (_:elebradas relaciones de las
en eventos de persona juridica. entre una sociedad y sus sociedades con sus
insolvencia. ‘ Beneficiario Final ‘ vinculados. ‘ diferentes grupos de
interés
Controles al Lucha contra el | Normas sobre Transparencia, | Determinar la prohibiciéon
Régimen de lavado de activos y precios de fluidez e para las controladas de
Propiedad de financiacion del transferencia. integridad de la tener partes de interés,
sociedades terrorismo. informacion. cuotas o0 acciones de las
Convenio OCDE. sociedades que las controlen

(imbricacion).




DEFINICIONES: SITUACION DE CONTROL Y GRUPOS tIIMORAND

EMPRESARIALES

LEGAL

CONTROL SUBORDINACION

Poder de decision que
esta sometido a la
voluntad de otra u otras
personas llamadas
matrices o controlantes,
sin distincion de
nacionalidad.

@

Filial = Control Directo

Subsidiaria = Con el concurso
o por intermedio de las
subordinadas (filial) de la
matriz.

@

GRUPO EMPRESARIAL

G1 F 6N} 3INXzLI2Z |SY LN
cuando ademas del vinculo
de subordinacioén exista
entre las entidadesnidad
de propésito vy direcciof €




TIPOS DE CONTROL (IlMORAND

LEGAL

' A Indirecto
' A Directo

_______________________________________________

A ControlFormal(Presunuones)
. A Controlde Hecho
' A ControlContractual

_________________________________________________________________________________________________________

. - ControlantesColombianos
. - ControlantesExtranjeros
i - ControlantedNo societarios

___________________________________________

' Presunciones:
A Control Interno
. A Control Externo

_______________________________________________

A Subordinadas colombianas.
A Subordinadas extranjeras.

..........................................................

. A Desde territorio colombiano’
o desdeel exterior. !

..........................................................




REGISTRO DE SITUACION DE CONTROL|DE 11lIMORAND
SOCIEDADES COLOMBIANAS A SOCIEDADES
EXTRANJERAS
MATRIZ

SOCIEDAD HOLDIN Las matrices Colombianas
Colombiana con subordinadas en el
exterior tienen la
100% obligacion de registrar la
situacion de control vy
rupo empresarial (Si

SOCIEDAD gplirt):a) " (

EXTRANJERA

FILIAL




¢, COMO SE REVELA Y/O EVIDENCIA EL

CONTROL?

Camara Lo

88 de Comercio e

-

de Bogota

REGISTRO MERCANTIL

Actos Sujetos de
Registro

N

__ — ot Em o mm
—_—— L B R
- -,
- ~.
- ~ .
-t ~ .
~

Da a conocer quien es el controlante.

Acceso Publico a traves de copia
textuales.

B

tilMORAND

LEGAL

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES

A

REQUERIMIENTOS ENTIDADESI

VIGILANCIA'Y CONTROL

\
|
I

)
v N

‘SuperSociedade€ircular Externa del )
10 de diciembre de 2020.

Obligatoriedad de envio de copia de acta
a la entidad.

N\ /




REVELACION ANTE LA ENTIDAD DE VIGILANCIA Y tIIMORAND
CONTROL ol <y

1.4 Actas

A partir de la vigencia de esta circular, las sociedades comerciales deberan allegar
copia del acta de la reunion del Maximo Organo Social en la cual se consideraron

y aprobaron los estados financieros de cada afo.

CIRCULAR EXTERNA DEL 10 [

DICIEMBRE DE 2020.

través de la seccion ‘Presentacion Informes Empresariales”, sub-seccion SIRFIN -
“Envio_de documentos” del portal web de la Superintendencia de Sociedades:
www.supersociedades.gov.co utilizando el numero de radicacion que le suministro
el sistema cuando envio el archivo con extension .XBRL, a mas tardar el 18 de
mayo 2021.

SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES




EFECTOS DE LA ENTREGA DE ACTAS A tilMORA I\!GD;th
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES L

TIPO DE ACCIONES
DERECHOS QUE CONFIE

LAS ACCIONES

VOTOS / GOBIERNO
—> SOCIOS / ACCIONISTAS
UTILIDADES

-Iniciar investigaciones
administrativas.
CONOCIMIENTO POR PARTE - Requerir informacion.
LA ENTIDAD DE CONTROL - Impartir ordenes.
- Declaracion de oficio
- Sancionar.

\4




REVELACION A TRAVES DEL REGISTRO 1ilMORAND

PUBLICO
w9t wO9{ 9b¢! / LjDb 7 SITUACION DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL N

/

S owento. Brivedy e i -\
! N incrito ol [ bajo el nimero NI del \

l. E . F . i
Camara dq libro IX, comunicd la sociedad matriz: \
Comercio de !
. TR p |
Cali | Domicilio: Fuera Del Pais :
I
COCémara i ‘_ NaCiDFalidad: _ l.
coﬂgggg’;gc"’ p Actividad: 1010- Actividades de administracitn empresarial., /
\ T P : s . . :
-\ Presupuesto: Numeral 1 Articulo 261 del Cddigo de Comercio !
\  Que se ha configurado una situacion de control con la sociedad de la /~'
\ n . .
(5(:5%’2?5 . Leferencia. | . - | o
C DF BARRANQUILLA ‘Recha de configuracién de la situaciéon de control : 2020-10-27 L,
< ‘
.\' /‘/
~ ,‘
~. -
~. -

.
. -
~ . .-"
— -
-_— o s . L g wmm ®



. COMO DESVIRTUAR LAS PRESUNC|ONES (1lMORAND
DE CONTROL?

—-— W N N gy,
I—- .~.

80% CAPITAL N
Centralizacion del contro

80% VOTOS ) : :
por mayoria accionaria

mayoritaria

60% CAPITAL |
Acciones 20% VOTO

Descentralizar el control

por acciones con
diferentes tipos de votos.

L]
i T ——




GRUPOS EMPRESARIALES 1tilMORAND

LEGAL

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

UNIDADDEPROPOSIT@DIRECCION
(ADMINISTRACIOA‘H:INCOI\/IUN) |

*Art. 28 de la Ley 222 de 1995.




MOTIVOS DE INCUMPLIMIENTO AL REGIMEN DE .ll MOR AND
CONTROLADAS Y GRUPOS EMPRESARIALES LEGAL

wEldesconocimientale lanorma

wlndebidainterpretacionnormativa
J

wlnformacionincompletao errbneaque tienen los empresario
sobre la revelacion de la situacion de control y grupo
empresariales

wDesconocimientale las consecuenciasle incumplir con est
obligacion

wAnonimatoy seguridad J




SOCIEDADES DE FAMILIA tilMORAND

LEGAL

Aquella controlada economica, financiera o
administrativamente por personas ligadas entre

REGIMEN DE "Por matrimonio o por parentesco hasta el segur

MATRICES Y Bl grado de consanguinidad o-Gnico civil.
SUBORDINADAS &

Segunda y tercera generacion pese a tener
parentesco mas distante que el indicado en la
.horma no desnaturaliza la esencia del control.

Presunciones que
admiten prueba en
contrario.

Es indiferente el tipo societario.




VINCULACION ECONOMICA

tilMORAND

LEGAL

Existencia de intereses econdmicos,

financieroso administrativos

Interesescomuneso reciprocosde control
o dependencia

Entre2 o maspersonaguridicas

Relevancia en materia tributaria

(Impuestos)

Relevancian materiasocietaria (Situacion
de control).




PRESUNCION DE GRUPOS EMPRESARIALES

CUENTAS DE CORREG
ELECTRONICO / PAGINA

ALGUNOS INDICIOS . WEB
PARA DECLARATORIA |

DE GRUPO ADMINISTRACION
EMPRESARIAL , & EntiIINTIP

CONTRATOS ENTRE
COMPARIAS

DENOMINACION

.
.—-—-_"

tilMORAND

LEGAL

Domicilio.

Personal.
Representantes
Legales.
Presentacion frente a
terceros.

Juntas Directivas




EFECTOS DEL REGISTRO DE LA SITUACION DE CQ NTROI."(I MORAIT!GDM
GRUPO EMPRESARIAL

Responsabilidadubsidiariade los controlantes

Posibilidadde comprobarla realidad de las operaciones
entre vinculadas

Consolidaciorle estadosfinancierosy reporte en medios
magnéticogexogena)

Prohibiciénde la imbricacion Ineficaciaparalos negocios
gue secelebrenconel fin de que lassubordinadagengan
participacionpatrimonialen lassociedadegjue lasdirijan

o controlen

EFECTOS
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2. IMPACTODELA
REVELACION DE SITUAC
DE CONTROL Y GRUP®
EMPRESARIAL.




ELEMENTOS EN LA CONSOLIDACION DE ESTADOSIIMORAND

FINANCIEROS

LEGAL

CONSOLIDACION

La controlante debera preparar EEFFcomo si fuese una Unica
entidad

Debe contener la situacion financiera, los resultados de las
operacionesjos cambiosen el patrimonioy los flujos de efectivo
de la controlantey sussubordinadas

Lasinversionesen subordinadasiebencontabilizarseen los libros
de la controlantepor el método de participacionpatrimonial

LosEEFEonsolidadosiebensometersea aprobaciondel maximo
organosocialde la controlante

Reportede InformacionEEFEonsolidados la DIANg Exdgena

Norma Internacional de Contabilidadic27, Norma Internacional
de Informacion Financierliif 10, e Interpretacion




OBLIGACION FORMAL 11IIMORAND
INFORMACION EXOGENA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS

Remitir en medios magneéticos los Estados Financieros
consolidados por los grupos econdémicos.

La obligacion leorresponde cumplirla a I63RUPOS
EMPRESARIALES inscritos como tales, circunstancia que
se demuestra con el certificado expedido por la
Camara de Comercio respectiva.

SEUCQNIml,  Hasta 15.000 UVT
envio de

Informacion $544.620.000
Art. 651 ET




LO tilMORAND

LEGAL

BENEFICIOS DE DECLARAR CONTRC
GRUPO EMPRESARIBILVIDENDOS

L- -,

Ml Distribuidos dentro de los
Grupos Empresariales

PIVIDENDOS \ Distribuidos dentro de

sociedades en situacion de
‘ control

No estaran sujetos
a tarifa del
impuesto al

dividendo

Debidamente registrados en Cama
' de Comercio.




PRESCRIPCION

tilMORAND

LEGAL

En aquellos eventos en que las
situaciones de control o de grupo
empresarialse configuraronhace mas
de cinco (5) anos la sancion se
impondra solamente teniendo en
cuenta el lapso de tiempo durante el
cual no ha operadola prescripcionde
la facultadsancionatoriade acuerdoal
articulo235delalLey222de 1995




DETERMINACIONES FUTURAS

== Asume Riesgo

—

NO DECLARA
Estudio de DECLARA ©
4 control o grupo |

empresarial

tilMORAND

LEGAL

»

Revela control o

grupo empresarial

»

Lo deja con las
implicaciones

publicas.
-—

Reorganizacion
patrimonial y
societaria

.0
*
*
-
*
*
*
*
*
T "
A d
‘O
“
.
“
.
.
.
.
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3. PRESUPUESTOS DI‘:/
SITUACION DE

CONTROL Y GRUPOS
EMPRESARIALES




TIPOS DE CONTROL

<X INDIVIDUAL

[—

t1IlMORAND

%) CONJUNTO

Vv

V

X

Pluralidad de personascontrolan
unao massociedades
Manifestacion de la voluntad de
actuar en comun distinta del
animosocietario
Circunstanciatalescoma

La participacion conjunta en el
capitalde variasempresas

La coincidenciaen los cargosde
representacion legal de las
mismas

La actuacion "en bloque" en los
organossociales

LEGAL




PRESUPUESTOS DE CON'I"ROL 1tilMORAND

LEGAL

Cuandomasdel 50% del capital pertenezca
a la matriz, directamenteo por intermedio
0 conel concursode sussubordinadasp de
lassubordinadagle estas

CON BASE EN LA
PARTICIPACION EN —
EL CAPITAL (

No se computaran las acciones con
dividendopreferencialy sinderechoa voto




PRESUPUESTOS DE CONTROL 1(llMORAND

LEGAL

¢

Cuandodla matrizy lassubordinadagenganconjuntao
separadamente el derecho de emitir los votos
constitutivosde la mayoriaminimadecisoria,o tengan
el niumerode votos necesarigparaelegirla mayoriade
miembrosde la junta directiva,sila hubiere

CON BASE EN LAS ‘
VOTACIONES —

Votaciones en bloque




tilMORAND
PRESUPUESTOS DE CONTROL

Seejerce influenciadominante
desde el interior de una
compafia por actos de los
Cuando la matriz, directamente o por asociados, como acuerdos

mtt_armedlo 0 con 9I concurso de las privados entre ellos, que les
subordinadas, en razén de un acto o nego o |
con la sociedad controlada o con sus soc permita imponer su voluntad

ejerza influencia dominante en las decisio durante las reuniones del
de los organos de administracion de la méaximoorganosocial
sociedad.

\ 4

INFLUENCIA DOMINAN

(Control Interno/ Externo

Control externo ejercido por

Subordinacion personas ajenas tanto a la
C compafiiacomoa los asociados
OntraCtual y se verifica mediante el
ejercicio de influencia

A 4

dominanteen las decisionesde
los érganosde administracion,
en razonde un acto o negocio
celebrado con la sociedad
controladao consussocios




SITUACION DE CONTROL tilMORAND

[ -

S & &

9 9@ 9

ah g b ACUERDO DE
40% 30% 30% ACCIONISTAS PARA

VOTAR EN BLOQUE
SOCIEDAD (CONTROL CONJUNTO)
MATRIZ —
HOLDING

l 100% DECISIONES TOMADAS
IEDAD > CON EL VOTO
FILIAL SOC FAVORABLE DEL 50%+1
OPERATIVA
COLOMBIA DECISIONES TOMADAS
CON EL VOTO
- 100% FAVORABLE DEL 75%
SOC'EDAD (NO CONTROL)

sussipiaria | OPERATIVA
PERU




GRUPOS EMPRESARIAILBEDAD IIMORAND
DE PROPOSITO Y DIRECCION

- Similitud o -
complementariedad de los /m- r_/ EMPRESA
_ _ (aa =
objetos sociales de las A== IF=NI5 5
sociedades vinculadas  JFE[ € |77 |0 )

- Formacion de compaiiias a[ala S |
. . . ool p Y, -
orientadas hacia un fin —) 4 r V4 #\

i e ‘r‘r‘r‘ ‘r'r'r
comun w/a) als|§ a8
JooL  JCD JOO)

31




UNIDAD DE PROPOSITO Y DIREGCION (1IMORAND

ES POSIBLE VERIFICAR ESTA UNIDAD DE PROPOSITO Y DIRECCION, T
EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

ADMINISTRACIO

COMPOSICION Presente en las
ACCIONARIA sociedades

vinculadas y
Se estructura con la subordinadas

participacion de los
MiSmMOS accionistas

Puede ser semejante
0 complementario

A cargo de las mismas
personas




(ll MORAND tilMORAND

LLLLL LEGAL

4. MATRICES O CONTROLANTE{S./

RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD

MATRIZ O CONTROLANTE FREN

LAS OBLIGACIONES DE SU
SUBORDINADA




RESPONSABILIDAD DE LA MATRIZ FRENTE |A LA 'II MORAIT!GDM
CONTROLANTE

TIPOS DE
RESPONSABILIDAD

)

‘N‘) A
(RSE)D

SOLIDARIA SUBSIDIARIDAD

La insolvencia o

Por autonomia entre las -Concordato o Y
No existe entre matriz y partes cuando se liquidacion obligatoria " Ogﬂg;g:ﬂgg ffzgsic’)n
subordinada. establezca el vinculo por actuaciones dpe las actuaciones de la
solidario. derivadas del control.

Matriz.




RESPONSABILIDAD DE LA MATRIZ FRENT
CONTROLANTE

Los sujetos vinculados é
situacion de control o
grupo empresarial
conservan su
individualidad.

Desvirtuar: demostrando
gue sus decisiones no ha
causado la desestabilizacic
econdmica de la filial o
subsidiaria.

tilMORAND

Dentro de los efectos de la
subordinacién no se ha estableci
la solidaridad de la matriz o
controlante en el pago de las
obligaciones contraidas por sus

filiales o subsidiarias, por el solg
hecho de la vinculacién

Las decisiones de la
compafia controlante
pueden repercutir en la

disminucion o afectacion d¢
patrimonio de la

subordinada, lo que podria

generar sur responsabilidag
-~

-

.
P

LEGAL




RESPONSABILIDAD SUBSIDI/(\RIA

No se trata de una responsabilidad principal Sobsidiari

N\

La sociedad matriz no esta obligada al pago de las acreencias sino
el supuesto de que €l no pueda ser asumido por la subordinada

de que las actuaciones de la socliedac

subordinada tienen lugar en virtud de la subordinacion y en interés

la matriz o de otras subordinadas, por lo que se busca restablece

equilibrio entre deudor y acreedores, impidiendo que éstos resulte
defraudados

tilMORAND

LEGAL

36




INSCRIPCION ANTE AUTORIDAD DE REGISTRO MERCANFElMOR AND

®
O

INICIAL

CAMBIOS

CANCELACION

O Ante las Camaras de Comercio
(Formato preestablecido por la
entidad o mediante documento
privado)

(Articulo 30 de la Ley 222 de 1995)

Pagoregistrosin cuantia+ Interesessi
aplica

O Aspectos a informar \;




CONTENIDO DOCUMENTO INSCRIPCION tIIMORAND

LEGAL

Nombre, domicilio, nacionalidad
actividad de la persona natural,
persona juridica o no societaria
controlante.

y

Nombre, domicilio, nacionalidad
actividad de las sociedades
subordinadas

y

Presupuesto que da lugar a la
situacion de control, la
modificacion o la cancelacion.

Fecha de configuracion de la
situacion de control o del grupo
empresarial.

Firma




INSCRIPCION DE SITUACION DE CONTROL:.A.91IMORAND
ACCIONISTA UNICO

' ' Decreto 667
o @ 2018 Unico
Reglamentario
-
-

Constitucion Persona ?S :I,Sdc;(r;: ai?enssggiggfs
Natural (Documento
(Formato) Privado)

Incumplimiento
= Sancion




SANCIONES POR FALTA DE INSCRIPCION 11IlMORAND

LEGAL

Superintendencia de |
Sociedades\J N

200 SMLMV A A solicitud de cualquierinteresadoo de oficio,
($ 181.645.200) facultada para declararla situaciony ordenar
registra
A Facultadaparainvestigary sancionara aquellas
personasgue, estandoobligadasno realicenel
registro del control o grupo empresarial por
cadaomision

N _




CRITERIO PARA DEFINIR O IMPONER

SANCIONES

Las multas por infraccio
en cuanto al registro de
situaciones de control o
grupos empresariales s
graduan atendiendo
criterios legales.

CRITERIOS

N

Sano criterio de
discrecionalidad

Proporcionalidad

Razonabilidad

Legalidad

tilMORAND

LEGAL

Las multas se generan
por:

- Extemporaneidad
- No atender
requerimientos de la
entidad de control

5§

La sancion debera ser
proporcional a la infraccion
y correspondera a la
gravedad de la falta

cometida

N
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LLLLL LEG‘AL

P

5. PLAN DE
NORMALIZACIONNTE
LA SUPERINTENDENC

DE SOCIEDADES




PLAN DE NORMALIZACION DEL REGISTRO DE tIIMORAND
SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

CIRCULAR EXTERNA
MARZO 26 DE 2021

CAMPANA
PEDAGOGIC

Segundo
Semestre

TASACION DH
MULTAS Y PAC




INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL
SITUACION DE CONTROL O GRUPO EMPRES

DELA (illMORAND
ARIAL LEGAL

—— e Ok
Determinacion S\ Fecha de Revelacion
del P+ configuracion ooaeney
Presupuesto U EIERES)

Camara
de Comercio
de Bogota

CO

CO




EMPRESARIAL Y SANCIONES ESPECIALES POR ALLANAMIENTOS

LEGAL

REVELACION DE SITUACIONES DE CONTROL Y DE GRUPO .
TL (dIMORAND

Voluntarios que registren, corrijan o modifiquen |g
situacion de control o grupo empresarial.
\
ANTES DEL N
DECRETO DE f Jj  Investigaciones que se encuentren en curf
PRUEBAS

Investigaciones a las que se les dé apertura ¢
segundo semestre de 2021.




PLAN DE NORMALIZACION DEL REGISTRO DE SITUACIONBH b OR AND
CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

PROCEDIMIENTO

0 O C

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021




SANCIONES REDUCIDAS COMO CONSECUE
LA NORMALIZACION

NCIA DE

tilMORAND

LEGAL

47




TASACION DE MULTAS AIMORAND

LEGAL

Tabla 1 — Base de la Multa

RANGO DE ACTIVO$ RANGO DE ACTIVOS CO CANTIDAD

CON CORTE A 31 DEE CORTE A 31 DE DICIEMBRE DEUNIDADES UVT

DICIEMBRE DE 202C 2020 MULTA

$COP

De 0 hasta 12.511 UVT De $0 hasta $454.249.388 15 $544.620
Mayor a 12.511 UVT y Mayor a $454.249.388 y hasta 25 $907.700
hasta 25.022 $908.498.776
Mayor a 25.022 UVTy Mayor a $908.498.776 50 $1.815.400
hasta 125.113 y hasta $4.542.602.804
Mayor a 125.113 UVT y Mayor a $4.542.602.804 75 $2.723.100
hasta 250. 227 y hasta $9.085.241.916

Mayor a 250.227 UVT Mayor a $9.085.241.916 100 $3.630.800




TASACION DE MULTAS (IMORAND

LEGAL

Tabla 2 — Incremento por Extemporaneidad

EXTEMPORANEIDAD CANTIDAD UNIDADES CANTIDAD UNIDADHE

EXTEMPORANEIDAD EXTEMPORANEIDAI

De 0 a 6 meses 15 $544.620
Mayor a 6 meses y hasta 1 25 $907.700
meses.

Mayor a 18 meses y hasta 50 $1.815.400
36 meses

La sancion no podra exceder 750 U

Mayor a 36 meses 75 $2.723.100 ($27.231.000)




(ll MORAND tilMORAND
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6. INVESTIGACION =
ADMINISTRATIVA




DECLARATORIA DE LA SITUACION DE CONTROL O GRL@PM ORAND
EMPRESARIAL Y COMPROBACION DE LA REALIDAD D
OPERACIONES ENTRE MATRIZ 'Y VINCULADOS

LEGAL

Las matrices o controlantes sea
personasnaturaleso juridicasestanenla

obligaciénde reportar su control ante e
registromercantil

Extemporaneidad

lll (Reporte realizado posterior a
dias habiles desde su

LaSuperintendenciale Sociedadegpodrs
| NiCIAN UNA iNVestigacionadministrativad g
maneraoficiosao a peticionde parte.

configuracion)

SOCIEDADES

Incumplimiento

SUPERINTENDENCIA D

(omisién en el reporte)




DECLARATORIA DE LA SITUACION DE CONTROL O GRL@PM ORAND
EMPRESARIAL Y COMPROBACION DE LA REALIDAD D
OPERACIONES ENTRE MATRIZ 'Y VINCULADOS

LEGAL

Comunicacion Presentarla
Detallando Hechos y documentacion exigida
Circunstancias que Comunicado y Pruebas

conllevaron a
configurarse la
situacion de control
y/o grupo empresarial

Apertura
Investigacion
Administrativa y
Formulacion de
Cargos

Analisis de Inicio de
Actuacion
Administrativa
Diligencias
preliminares para
verificar
presupuestos




tilMORAND

LEGAL

Resolucion Definitiva

SRV SO EAARGlEiiE]  Resuelve el Recurso o €
Directa de solicitud de

Revocatoria Directa
Solo procede el Recurso

de Reposicion
Improcedencia del
recurso de Apelacién
Solicitud de Revocatoria
Directa

Culmina Proceso en Sede

Audiencia Pra a de Resolucion de Multa Administrativa

No mayor a 30 dias. Existira gradu_acpr) Plan
ESETTE s de Normalizacion

Pago de Multa Reducida
al 50% si a los 10 dias
siguientes de la ejecutoria
manifieste acogerse a la
conmutacién de la

sancion

Presentar los descargosly
solicitar o aportar
pruebas en el termino dg
15 siguientes a notificars
el pliego de cargos

D




(ll MORAND tilMORAND

LLLLL LEG‘AL

7. SANCION
ALTERNATIVA




CONMUTACION DE LA SANCIO
PECUNIARIA

Asistencia, por parte

del sancionado, a un
curso dictado por la
Superintendencia de
Sociedades en materia
societaria

Intensidad horaria
segun monto de la
sancion (UVT)

tilMORAND

LEGAL

REDWCCION 50%

De 2 a 8 horas.

55




¢ Cudles son los requisitos? [ ll MORAND

LEGAL

. DE QUE TRATAN LOS
CURSOS?

Haber realizado el pago del 50% ‘
de la sancion impuesta
S Régimen de matrices y

Realizar el curso dentro de los 15 dias Responsabilidad de los ~ Procedimiento administrativo
héabiles siguientes a la fecha en que ge administradores sancionatorio
efectue el pago

Asamblea de Accionistas Junta de Socios




PAGO

tilMORAND

Manifestacion a la
resolucion que
iImpone multa,

acogiendosea la

conmutacion de la
sancion pecunia. (10

dias.)

LEGAL

A través de correo Acto administrativo. Acepta la
electronico solicitud de conmutacién como
indicando en el forma de pago.
asunto

ANor mal i z :
Congl omer De no realizarse el pago y el

curso se procedera con el cobro
del 100% del valor de la multa.







