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TOP STEMORES DE LAS EMPRESAS
© 6 0 6

XXX

Imposibilidad de medir la

. _ Manejo de _Costos Tipo de Impactoen la
productividad: riesgos laborales ~ adicionales en contrataciong cultura
equipos 'y qgue no haya organizacional
23% de aumento en desarrollos retorno
productividad, ademas de 63% [gssszcm e
en reduccion en ausentismo y contratados

72% preferencia por el trabajo
movil sobre el fijo



TELETRABAJO

A EnColombia, elkeletrabajo seencuentradefinido enla Ley 1221 de
2008comao:

A a! yI T iNanizaci®tiSboral, queconsisteen el desempefiode
actividadesremuneradaso prestaciénde serviciosa tercerosutilizando
comosoporte lastecnologiasde lainformaciony comunicacionTIG para
el contactoentre eltrabajadory laempresa sinrequerirsela presencia
fisicadel trabajador en un sitio especificode trabajo¢ drticulo 2, Ley
1221 de 2008)

A Reguladopor Ley 1221 de 2008 Decreto884 de 2012
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MODALIDADES

Movil Suplementario Auténomo
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A Auténomosson aquellosque utilizan su propio domicilioo un lugar
escogidgaradesarrollarsuactividadprofesional

A Mdviles son aquellosteletrabajadoresque no tienen un lugar de
trabajo establecido y cuyas herramientas primordiales para
desarrollarsus actividadesprofesionalesson las Tecnologiagle la
Informaciony la comunicacionen dispositivognoviles

A Suplementariosson aquellosteletrabajadoresque laboran dos o
tres diasa la semanaen su casay el resto del tiempo lo hacenen
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OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LAS PARTES

T “:I Afiliacion y aportes a SGS5 e Suministro de equipos
““’ informaticos
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DERECHOS DEL TELETRABAJAD

La ley 1221 de 2008 establece que la igualdad de trato entre
teletrabajador y trabajador se debera fomentar, particularmente
en estos aspectos:

E ] Derecho de constituir o afiliarse a las organizaciones
wﬂ_
ﬁ Proteccion en materia de Seguridad Social

: ‘ Remuneracion

.. %"- 1! Acceso a la formacion
— = - ‘ Cﬂ 'ta .
| ‘. - pacitacion

‘ w Proteccion a la maternidad ‘
; | Respeto a la intimidad y privacidad del trabajador ‘
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REQUISITOS 4
PARASU 78

IMPLEMENTACION

QSG&SST
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ALGUNAS CONSIDERACIONES
ESENCIALES QUE DEBEN PACTARC
(OTROSI/CONTRATM

Todo contrato o vinculo laboral en modalidad
Teletrabajodebecumplirconestosrequisitos

2. Determinar los 3. Definir las

1. Las condicioney dias yloshorarios| .o o0 ahilidades

de servi_cio, e telgtr;;buae'} a%lor én cuanto a a
medios J

e custodiade los | 4 [ as medi :
tecnolégicos y de| _ 'ealizara sus elementos de e e_g d das d
ambiente CENeEbies LT trabajo y fijar el _segurida
efectos de delimitar informatica que

o procedimiento de s
la responsabilidad entrega por parte debe conocery
cumplir el

del teletrabajador al :
teletrabajador.

requeridos y la
forma de ejecutar en caso de

el mismo en | accidente de trabajd o
condiciones de y evitar el momento de

finalizar la
modalidad de
teletrabajo.

tiempo y si es | desconocimiento de
posible de espacig la jornada maxima

Articulo 39 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social/ Articulé @e la Ley 1221 de 2008
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MODIFICACION EN EL REGLAMENTO

INTERNO DE TRABAJO

El objeto y &mbito de
aplicacion

Organo de coordinacion
y evaluacion del
programa de teletrabajo

Condiciones de acceso a
la modalidad de
teletrabajo

La modalidad que la
empresa implementara

El proceso que debe
seguir ante problemas
técnicos y
procedimentales

La seguridad de la
informacion, proteccion
y confidencialidad de los

datos

El cubrimiento de los
gastos por parte del
empleador

Formacion y
capacitacion

Los deberes de las
partes y los derechos y
obligaciones de las

mismas




MODIFICACION EN EL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO

Gestion de programas Reclamos, tramite y -~
de Seguridad y Salud en personas ante quienes Conggzﬂiﬁ: (I:ipérnoceso
el Trabajo deben presentarse

Criterios de seleccion,
equipo de seleccion,
proceso de seleccion,
requisitos técnicos y
estructurales

Puestos de trabajo

susceptibles de acogerse Solicitudes de ingreso al
al régimen de programa

teletrabajo

Auxilio de transporte,
horas extras dominicales
y festivos, dias de
descanso legalmente

obligatorios.
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SEGURIDAD DE LA}
INFORMACION

El Articulo 8del Decreto 884 de 2012 establece que para el sector privado
empleador debe incluir en el Reglamento Interno de Trabajo, lo relacionadc
el uso de equipos, programas y manejo de la informacion.

De igual forma es obligacion del empleador informar al teletrabajador sobre
restricciones de uso de equipos y programas informaticos, la legislacion vig
en materia de proteccion de datos personales, propiedad intelectual, segur
de la informacion y en general las sanciones que puede acarrear por su
incumplimiento.

wRECOMENDACION: Incorporar en el RIT/Otrosi/Politica una normativa
clara, expresa y exigible sobre el manejo de informacion confidencial, uso
de herramientas de trabajo, softwares, etc.
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OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

OBLIGACIONES DE LAS

PARTES ENMATERIA DE
RIESGOS LABORALES EN EL
TELETRABAJO

® EMPLEADOR
Brindar las garantias laborales y de promocion en
M salud y prevencion de riesgos.

o TELETRABAJADOR
@ Asegurarse de cumplir con las normas y atender
las recomendaciones del empleador y la ARL.

ARL

Brindar la asesoria necesaria para que empleador
y teletrabajador tengan la informacién suficiente
y clara para protegerse ante las eventualidades.
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REGISTRO DE TELETRABAJO ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO

Formato de Recoleccion de Informacion

de Teletrabajadores =

Senor empresario, recuerde que debe hacer el reporte de ingreso y retiro de la modalidad de teletrabajo de las personas
gue tenga en su nomina. Para facilitar este proceso, el Ministerio del Trabajo ha disefiado el Formato de Recoleccion de
Informacion de Teletrabajadores el cual podra descargar y diligenciar cumpliendo con el reporte mencionado. A fin de
agilizar el proceso, puede remitirlo via correo electrénico a las siguientes direcciones. jmartinezs@mintrabajo.gov.co y
lcespedes@mintrabajo.gov.co

Descargar Formato de Recoleccion de Informacion de Teletrabajadores

LEY 1221 DE 2008

ARTICULO 7. REGISTRO DE TELETRABAJADORES. Todo empleador que contrate teletrabajadores, debe informar de dicha
vinculacion a los Inspectores de Trabajo del respectivo municipio y donde no existan estos, al Alcalde Municipal, para lo cual
el Ministerio de la Proteccion debera reglamentar el formulario para suministrar la informacion necesaria.”
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TRABAJO EN CASA

Ley 1221/08. Art. 6 # 4

Una persona que tenga la condicion de asalariado
no se considerara telet_rabaljador por el mero
hecho de realizar ocasionalmente su tr_ab_a{o como
asalariado en su domicilio o en lugar distinto de
los locales de trabajo del empleador, en vez de
realizarlo en su lugar de trabajo habitual.



